Fragebogen zur Vorbereitung der 

5. Branchentagung Landmaschinenbau 

Name des Unternehmens:
....................................................................................

Standort:



....................................................................................

____________________________________________________________________

Umsätze und Exporte

Umsatz 2000 in DM:


.....................................

Umsatz-Veränderung zum Vorjahr (bitte in % angeben):






.....................................

Exportanteil (bitte in % angeben):






.....................................

_____________________________________________________________________

Beschäftigtenzahl

	
	1998
	1999
	2000

	Gesamtbeschäftigte 

- ohne Auszubildende -
	
	
	

	davon: Lohnempfänger
	
	
	

	davon: Gehaltsempfänger
	
	
	

	davon: Zeitarbeitsverträge
	
	
	

	davon: Leiharbeitsverträge
	
	
	

	
	
	
	

	Auszubildende
	
	
	

	


_____________________________________________________________________

Fragen zur Ausbildungssituation

- 
Werden Bedarfe erfüllt?

..............................................................

- 
Welche Ausbildungsberufe werden angeboten?



.....................................................................................................................

- 
Weitere Bemerkungen

..............................................................

_____________________________________________________________________

Arbeitszeitmodelle

	
	Bedeutung

keine Bedeutung 
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 sehr große Bedeutung
	Regelungen

Nicht funktionierend/vorhanden

 [image: image2.wmf]1

2
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sehr gut funktionierend

	1-Schicht-Betrieb
	
	

	2-Schicht-Betrieb
	
	

	3-Schicht-Betrieb
	
	


_____________________________________________________________________

Formen der Arbeitszeitgestaltung

keine Bedeutung [image: image3.wmf]1

2

3

4
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 sehr große Bedeutung


[image: image4.wmf]Arbeiter

Angestellt

e

Teilzeitkräfte

Oder:

alle

Beschäftigt

e

Frühverrentung

Altersteilzeit

Sabbatjahr

Verübergehende

Teilzeit

Wochenendarbeit

Steuerung 

des

Jahresurlaubs

Fremdvergabe

Sonstiges:

________________

_


_____________________________________________________________________

Altersgliederung der Beschäftigten (Stichtag: 30.06.2000)

	
	20-24 J.
	25-29 J.
	30-34 J.
	35-39 J.
	40-44 J.
	45-49 J.
	50-54 J.
	55-59 J.
	60  - ..

	Arbeiter
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ange-stellte
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	gesamt
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Investitionen

-
Investitionssumme 2000 in DM






.................................................................................

-
Investitionsbereiche:

.................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

-
Auswirkungen von Investitionen
................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Qualifizierung

1.  
Welche Qualifizierungsinhalte standen in den letzten 5 Jahren im Vordergrund?

keine Bedeutung [image: image5.wmf]1
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 sehr große Bedeutung

	Qualitätssicherung
	

	Arbeitsschutz/Gesundheitsschutz
	

	EDV-Schulung
	

	Moderatorenschultung/Konfliktmanagement
	

	.....................................
	

	.....................................
	


2.  
Wieviel Tage pro Jahr und Beschäftigtem sind im letzten Jahr für 

Qualifizierung aufgewendet worden?

................................................................................................................................

Entlohnungssysteme

keine Bedeutung [image: image6.wmf]1

2

3

4

5

 sehr große Bedeutung

	Zeitlohn
	

	Akkord
	

	Prämie
	

	.....................................
	

	.....................................
	


Vielen Dank für die Mitarbeit!
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Sonstiges:







_________________












